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‘RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° | 68 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 8 ABR 2022

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 06 de abril del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria ) %-BGEJzersuisiaii:to y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; .- o R@’-‘fa} f f@' 7 e
Que, con Resolucién de Asapqﬁfe@es_sﬁa’?%' ,:éitﬁﬁa,m; 001-202 ﬁ:ﬁéﬂw J, de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatyto déﬁh'yérsid7 Nacion ’}‘ribio 'i%gfuez e Mendoza de Amazonas,

cuerpo normativo que cén ‘sta‘" AVl Titdl wcml s, 02 D:s{qgjgic}\es Complementarias, 03
Disposiciones Transitorxas,\?ﬁy?'lSPOSiCién Finalfent '2“@'{;" AR

?gﬁb)‘iﬂsdo Univéribrio es el maximo érgano
trativa de éﬂjNTT‘?‘?‘ '

de gestion, direccion'y %q'ic
5?—5()21 UNTRM/GU, de fecha 02 de marzo

206

c_ié? dergice
Que, mediante Resolucigh de C .i:gejo C {\ié}';ﬂ ario N5 Ui
idsz an dofesl’"‘(:@;l Concursg®fara | *ontfatacién de Personal

[ g
Que, el citado Estatuto eégs’jj/aniculo 25

-2022-UNTRM/CU, de fecha 31 de marzo del
el Sr. Wily Manuel Géngora Loja, al cargo de

2021, se resuelve contratar a |
Administrativo bajo € i
Decreto Legislativo N° 1057'dé Ja Universid%?ﬂ:ﬁla jzioribio Rodri 6g;;éde endoza de Amazonas,
e\mfé?,zo\gi 30 de junic .
Manuel Géngora Loja; \ e S G’I Iﬁﬁ‘ﬁj ety
STV B SERVICISE S (St
Que, con CONTRATO ADMINISLRAﬁy@Ri SE/RVICiﬁ%hg;'Q% -202f~UNTRM-DGA-UHR, de fecha
Wil
para la filial Utcubamba para esta Cas;gh'perior. de..Estudiﬁ‘{ bajo el régimen del Decreto Legislativo
1057;
presenta su renuncia al cargo de Personal de Seguridad, que venia desempefiando en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazona - Filial Utcubamba, a partir del 23 de marzo
del Decreto Legislativo N° 1057, donde establece que el Contrato Administrativo de Servicios se
extingue entre otros motivos por renuncia;
2022, se resuelve ACEPTAR la renuncia formulada por
Personal de Seguridad en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas- Filial

i
g«@ en de Gontrs ag%ﬁi%’?ﬁ&{mﬁv’a' de Se('vigbs-tAS, regulado bajo el
d
por el periodo del 01 /=021, encontrafdse £ la relacién al Sr. Wily
L »
01de marzo del 2021, se contraté 3l sefio I)Gﬁ§\nue!*6 n‘g,or{'Loja, como personal de seguridad
Mediante Documento S/N, de fecha 23 de marzo del 2022, el servidor Wily Manuel Géngora Loja,
del 2022, por lo que se estarfa enmarcando en uno de los requisitos establecidos en el articulo 10°
Que, con Resolucién de Consejo Universitario N°® 141
Utcubamba, a partir del 23 de marzo del 2022;
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Que, mediante Carta N° 002-2022/WMGL, de fecha 01 de abril del 2022, el sefior Wily Manuel
Goéngora Loja, comunica que por una decisién inoportuna y por tener problemas familiares opto por
presentar su renuncia a su centro de trabajo, por lo que evaluando a nivel personal y familiar ha
tomado la decisién de anular su renuncia, por consiguiente, solicita Licencia sin goce de haber por
noventa (90) dias calendarios, a partir del dia 23 de marzo al 23 de mayo del 2022;
&y%“, Que, con Oficio N° 00517-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 04 de abril del 2022, la Jefa de ia
Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, opinién legal
oicA. / 7 con carécter de urgente, sobre si procede la solicitud del ex servidor Sr. Wily Manuel Géngora Loja,
O‘f en el sentido que, estaria solicitando la nulidad de la Resolucién de Consejo Universitario N° 141-
2022-UNTRM/CU, que dio por aceptada su renuncia, y a cambio concederle licencia sin goce de
haber por 90 dias a partir del 23 de r’rlg;zo«dé1"é”r“i‘6"‘é?ﬁ“cursc;%‘

4 2 €Y ¥ & '1 N w‘hs..
Que, mediante Informe N° 0042°2 Z%iQ‘NTRM«,R/OAL%ffé@;@'D?H  abril de 2022, la Directora de
oo st Juridjc'é,&@ f;o p‘ihlé,p #:e_:ga# "Si,i_o?bng la'reungia dél ex servidor Sr. Wily Manuel
) .

- O

<

6
valoracidn respecto de)é fu,\p‘ﬂa,n{entaciéq facgca isiicomo del alcat\)céﬁnom\watnvo que se tiene para
tutelar o no, tal peticign; 3)}55 tiene asigﬁﬁgeﬁh\w,i’ll}% a0 ore;Loja

$2r par .,c{ue con fefh”a‘fpnde abril, el recurrente

6
5

Géngora Loja, manifestan{:lq;id:'SiQUEente:_] iSiend ;8 orresporféé’,,a ste despacho realizar una
) LqUeselSr lanuel Géngo ;é,;to}g presentd su renuncia
mediante documento’de:fécha 23 de fma ;-o"id}’”Zq;» j
vuelva a remitir un hug&b ocuy =entd{,§qlic}té do 'a,cié}? jde su {gnm;acia, presentada dias
anteriores, donde acfem;éis de ell&et"mlbn '%,{aqu_ﬁgﬂﬂé’y acion del tiempo }1@@0 @l’as naturales para la
comunicacion de la Eisﬁa.f hotal bien“&8bne :Ra;ni slafes imﬁq_i_rtanté Sefiafar que las decisiones

&3

de los contratos adminiStrativosigezdan Laﬁr(‘de_‘"‘g@%ym‘l’ptge;;g!ﬁ{ﬁ’end? 2sf que la renuncia es una
forma de extinguir la yelacion de trabajo, é”"éiﬁi’f%go ; i:a;’gﬁr :con la sola‘fanifestacion de voluntad
unilateral del trabajadoy, efgo\siempre queino: g‘?’ytﬁlhtg‘r&, n las formalid‘gfges stablecidas en el literal
¢) del articulo 10 del Decretd.Lejslativo N° 55%*": Hota bien, veagg&s-\?.@ q}Jé{e establece el articulo 10
literal ¢) del mencionado es{e'r’pf%%rmativo(g ]'j‘r"lﬁ /s :ﬁ& /,/
% & ) e S L

Articulo 10.- extincién del E*on_EFaZL:yg¢ _c'?;‘ifa;ta@'aﬁv‘; ,‘i{,tfd'%i'vd deServicio se extingue por: (..) c)
Renuncia. En este caso, el trabajadior.debé conitigiear por escritosu decisién a la entidad contratante
con una anticipacién de 30 dias natur&‘l‘é’s"~previos,»..als-ce§e'. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo
caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer
dia natural de presentado. Como se puede evidenciar la relacién laboral in situ se extingue desde el
momento que el servidor pone en conocimiento por escrito su decisién de no continuar con sus labores
ante la entidad contratante, pero ello exige que este comunicado sea 30 dias naturales previos al cese,
de no existir este espacio de 30 dias naturales el servidor estd obligado a peticionar la exoneracién del
tiempo, siendo que la entidad deberd aceptar o rechazar tal pedido de exoneracién en un plazo de tres
dias, de no hacerlo asi, se entiende que dicha exoneracién es aceptada de manera tacita ergo la
extincion del vinculo laboral se consumaria desde ese momento. Aun asi, es importante precisar que, si
bien el Decreto Legislativo 1057 no regula un desistimiento de renuncia, se ha desarrollado a nivel de
la Corte Suprema que en casos donde el trabajador desista de renunciar quedara bajo discrecionalidad
de la Entidad el aceptar o no la misma, asi se tiene que “en tal sentido en caso de exponer el trabajador
su desistimiento a la renuncia es facultad del empleador aceptar o no la solicitud formulada”. Como se
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observa nuestra corte suprema deja la posibilidad que, ante la figura de un desistimiento de renuncia,
queda a libertad del empleador aceptar o denegar tal pedido, también se tiene que en la Sentencia del
Tribunal Constitucional en su considerando tercero se expresa lo siguiente: “dentro de dicho contexto,
el hecho de que el demandado haya aceptado la renuncia del demandante es potestad de dicha entidad
() el agregado es nuestro. En esa linea de ideas se infiere que al existir una aceptacién de la renuncia
y no ser objetada la exoneracién dentro de los 3 dias hébiles siguientes se entiende que el vinculo

laboral se extinguid.

Porlo antes expuesto a manera de conclusién refiere que: i) Siendo asi se tiene que la relacién laboral
ya se extingui6, debido a que de manera unilateral el servidor decidié presentar su carta de Renuncia.

ii) Asi mismo como se mencioné precedentemente, tanto la Corte Suprema y el Tribunai

Constitucional ha dejado un criterio uniférme {% se a,_c;’_én?due la aceptacién o no del desistimiento

de la renuncia corresponde uygame}t{t&;aﬁ% entidad; gs‘éiggr Queda al criterio y/ o facultad de la
S \. T ‘.“: ;,ﬂf.(:“ ) \;“

Universidad, estimar o desg;sﬂmg%ﬁéh; koi‘ifiﬁfa;m e e N
Que, mediante Memorangm €033-2022- YNFRM- KL GA/URﬁ;qfé**{étha‘Qs de abril del 2022, la Jefa
de la Unidad de Recurse'é Hunarfos, solicita Ik -be’tv‘ﬁ%ér{de Vigil%Qcigﬁco}no Jefe Inmediato del ex
)£ servidor Sr. Wily Manyél G&¥gbra Loja, s fale cual € Janecesidad deServitio que tiene el 4rea de
Personal de Vigilancia/d%f@”ﬁiiial Utcutp‘é;;}]b{: ,_E?%gia,_,, ictible concedé{ i0.dids de Licencia sin Goce
de haber a dicho ex trabZjador; EaN el - }L\ i R \‘)
"% Lot VOL fms JO) & ¢
Que, con Informe N°[06§%2 22-(53yTRM3y#ﬁ§§%’Nﬁfgfﬁd%fecha,?6 de}ag\ﬁi del 2022, el Supervisor
de Vigilancia comunica 5tialJefa e la Unidad-de: Recursod Humahos, sobrela ecesidad de servicio
: / et i frdr ool f : P
que tiene el érea de befgﬁnbl de*vigilandia dg@hﬂawtgh%ﬁbaﬁa cﬁaif}éequiere un minimo de 5§
personas que brinder}.\el @N'do de §éguni§3‘d,}g,j;e;)gs_tgr dos bﬁgertas de 'f?‘ﬁ*’_c;re;éo hacia el campus de
la filial realizando el ser icié(‘;dg..{urno por 1 jﬁ'ﬂ%fa‘?ﬁfqéﬁmno, asi misp '@%efie_fe sobre si seria factible

,

TS

conceder 90 dias de Lic ncig‘ssmkGoce de/ haB;e% é"c'i‘iého trabdca',a eﬁ,’%ye,' al existir normatividad
i}
{

. . N $ X’; T nry ‘1"‘:-.. . . R d
vigente en la Universidad, reg g{n-{a-@c\spt cnonﬁ’ é;.Liéegzicna sin oge-d}haber,
N ot 8 .
K ] )

. & T T S
Que, a través del Oficio N° 0054‘9326’22}QNTR?/:RQDGQ/,U@H;} i€ fecha 06 de abril del 2022, la Jefa
de la Unidad de Recursos Humands; sglicita al €&@rdinador de.JaFilial Utcubamba, como conocedor
de la realidad de la necesidad de servicid que-tiene.el 4rea'tie Vigilancia en Ia Filial que dirige, si serfa
factible conceder 90 dias de Licencia sin Goce de haber a dicho ex trabajador;

Que, mediante Oficio N° 074-2022/UNTRM-VRAC/FU, de fecha 06 de abril del 2022, el Coordinador
de la Filial Utcubamba, da respuesta a lo solicitado por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
manifestando que ante la renuncia del trabajador Wily Manuel Gongora Loja, nos hemos visto en la
obligaci6n de cubrir su servicio, con el apoyo de los trabajadores de vigilancia, haciendo doble turno,
lo que perjudica a dichos trabajadores toda vez que no cuentan con descanso adecuado, con el fin
de garantizar la seguridad de los bienes adquiridos para esta filial, los cuales son de alto costo
economico, y ante la solicitud de licencia sin goce de haber por 90 dias, solicito la cobertura
inmediata o improcedencia de dicha licencia, a fin de salvaguardar la seguridad y vigilancia de los
bienes de la institucién. Por otro lado, debe considerarse la resolucién de Consejo Universitario N°
141-2022-UNTRM/CU, comprendiendo que es de fecha anterior a la solicitud de reconsideracién del

referido trabajador;
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Que, con Oficio N° 00553-2022 — UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 06 de abril del 2022, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, en mérito a los documentos descritos lineas precedentes, solicita al
Sefior Rector, para que a través de su despacho se derive el presente documento para que sea tratado
en Sesion de Consejo Universitario, a efectos que tomen la decisién si se declara o no la nulidad de
la Resolucién de Consejo Universitario N° 141-2022-UNTRM/CU, que aceptd la renuncia del ex
servidor Sr. Wily Manuel Géngora Loja, y posterior a ello, si seria factible o no concederle los 90 dias
de Licencia sin Goce de Haber; todo ello en base a la recomendacién legal efectuada por la Oficina

de Asesoria Juridica de esta Casa Superior de Estudios;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 06 de abril del 2022, acordé6 declarar
infundada la solicitud del Sr. Wily Manuglfgip'.ngara,_,;l,,gja, sobre la anulacién o desistimiento de
renuncia al cargo de Personal de Seg”G’rigag en ,la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas - Filial Utchaﬁ;b'a“,"tBé[Lé faﬁigﬂte‘ Fﬁaqtener vigente la Resolucién de

Consejo Universitario N° 141-20225UNTRM/Cl Ha 31°dé marzo.del 2022, mediante la cual se

a
2y

ACEPTA la renuncia formulé’d,a;; c:ifé_d-a‘ 'éntgrg
Que, estando a las con;]deracvones cnt;_ad'
Universidad Nacional Toribio Rodriguez dé”
o . . . i K / 7y
Consejo Universitario; A

atribuciones conferidas ‘al Sefior Rector de la
doZa;dé Amazonas, efi calidad de presidente del
: VR

Sob

SERESUELVE: '~ | i ] x

~

E

la soli¢itud del Sr. Wily Manuel Goéngora Loja,

'-_gr"gf"é%ae Petsonal de Seguridad en la Universidad

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR'INFUNDAD
sobre la anulacién o desistimiento de reriun '_
Nacional Toribio Rodriguez dé Mendoza de, nas - Filial Utcubamba.

¥
I H

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER VIGENTE I3 Résolucion de Cofisejo Universitario N 141-2022-
UNTRM/CU, de fecha 31 de marzo del 2022. . - ;7

ARTICULO TERCERO.- DE CONFORMIDAD ¢on 6! drticulo 218° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, quedi a facultad del interesado de interponer los recursos

administrativos que considere pertinente.

ARTICULO CUARTO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacién al servidor citado en el articulo precedente.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la Universidad
e interesado, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

“TORIBIO Rggl‘l P :
7
ﬁ r”

|
; UNIVER
i “TORIBIO nooulsusg‘

s pol 5 AL T DRA. CARMEN ROSA AR VoG
prond Policagpie-€Hauca Valqui D sE GENER 0z
' RECTOR _ au/0r CRETARIA GENE 7 AL
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